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AIDE A L’EMBAUCHE

D’UN PREMIER SALARIE POUR LES TPE

. DECRET N°2015-806 DU 3/07/2015,
MODIFIE PAR LE DECRET N°2016-40 DU 25/01/2016

P OBJECTIF

Mesure mise en place en juin 2015 pour soutenir
I'emploi dans les Tres Petites Entreprises (TPE).

» BENEFICIAIRES

« Toute entreprise qui n'a pas eu demployé
depuis au moins 12 mois

* Les particuliers employeurs et les établissements
publics en sont exclus

+ Concerne tout salarié recruté en CDI ou CDD
de plus de 6 mois

+ La mesure est effective pour tous les contrats
signés a partir du 9/06/2015 et s'appliquera
jusgu'au 31 décembre 2016

> AIDE A EMPLOYEUR

* e montant total de 'aide est égal 8 4000 €,
réparti sur 24 mois maximum

« Elle est versée a raison de 500 € par période
de 3 mois d'exécution du contrat de travail

« ['aide est proratisée selon la durée du temps
de travail pour tout salarié a temps partiel

¢ L’aide n’est pas cumulable avec une autre
aide a l'insertion, a I'acces ou au retour a
I'emploi versée au méme salarié

»  DEMARCHES ET OBLIGATIONS DE EMPLOYEUR

La demande d'aide doit étre envoyée par
I'employeur dans les 6 mois suivant le début
d'exécution du contrat a 'Agence de
Services et de Paiement (ASP) : Adresse :

Pour les Départements 11-30-34-48-66 : DR ASP
LRMP - Parc Georges Besse - 115 allée Norbert

Wiener - Immeuble Arche Botti - CS 70001- 30039

NIMES Cedex 1

Pour les Départements 09-12-31-32-46-65-81-82 :
DR ASP LRMP - Site de Toulouse - 78 rue Saint-
Jean - CS 23284 - 31133 BALMA
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Formulaire en ligne :
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/
dgefp-prem-0885-1115.pdf

Lien:
http://travail-emploi.gouv.fr/grands-dossiers/plan-tpe-
pme/article/I-aide-a-I-embauche-d-un-premier-salarie

» MODALITES DE VERSEMENT

[aide est versée a I'échéance de chaque
période de 3 mois civils d'exécution du
contrat de travall, sur la base d’une attestation
d'employeur justifiant la présence du salarié.

[attestation doit étre fournie avant les
3 mois suivant I'échéance de chaque
trimestre d'exécution du contrat.

Le versement est fait par 'Agence de
Services et de Paiement (ASP).

COUT POUR ’ENTREPRISE / CALCUL ESTIMATIF

Base de salaire mensuel au SMIC (1467 € brut au 01.01.2016)
(DD de 12 mois /35 h hebdo.

Salaire mensuel brut 1467€
(harges patronales 563 €
Salaire chargé 2030€
Exonération Fillon me
Aide PME (2000€/12) 167€
Coiit / employeur : 1452€

+ Exonération de 100 % de charges patronales :
exonération Fillon + aide PME
+ Cumulable avec la mesure fiscale du (ICE
(crédit d'impot compétitivité emploi)
+ Economie de charges patronales pour un salarié au SMIC = 6 931€/an

»>-Si salaire de 1,3 SMIC (oit 1907 € brut/mois) :
économie de charges patronales = 4 466 € /an



AIDE « EMBAUCHE PME »

DECRET : N°2016-40 DU 25/01/2016

» OBJECTIF

Mesure mise en place dans le cadre du nouveau
plan en faveur de l'emploi a partir du 18 janvier 2016

et jusqu'au 31 décembre 2016.

» BENEFICIAIRES

* Toute PME ou association de moins de 250
salariés

« Tout salarié recruté a temps plein en CDI
ou CDD d’au moins 6 mois, transformation

d’un CDD en CDI, contrat de professionnalisation

d’une durée supérieure ou égale a 6 mois.

« Salaire versé jusqu'a 1,3 SMIC, soit 22 877
euros bruts annuels pour une durée
hebdomadaire de 35 heures.

+ La mesure s'applique pour les contrats
signés a compter du 18 janvier 2016 et
jusqu’au 31 décembre 2016.

» AIDE A PEMPLOYEUR
+ Le montant total de l'aide est de 4000 €

* Elle est versée a raison de 2 000 € par an
pendant 2 ans, par tranche de 500 €
par trimestre

* Le montant de l'aide est proratisé en
fonction de la quotité du temps de travail
du salarié et de la durée du contrat de travail

+ Cette prime est cumulable avec 'ensemble
des autres dispositifs existants : réduction
générale bas salaires, pacte de
responsabilité et de solidarité, CICE (Crédit
d'impdt pour la compétitivité).

« L'aide n’est pas cumulable avec une autre
aide a I'insertion, a 'accés ou au retour a
I'emploi versée au méme salarié

» DEMARCHES ET OBLIGATIONS DE LEMPLOYEUR

Le formulaire de demande d’aide est
disponible a Fadresse suivante :
www.travail-emploi.gouv.frfembauchepme

Remplir en ligne le formulaire de demande d‘aide,
limprimer et le signer. L'envoyer a :

Pour les Départements 11-30-34-48-66 : DR ASP
LRMP - Parc Georges Besse - 115 allée Norbert
Wiener - Immeuble Arche Botti - CS 70001- 30039
NIMES Cedex 1

Pour les Départements 09-12-31-32-46-65-81-82 :
DR ASP LRMP - Site de Toulouse - 78 rue Saint-
Jean - CS 23284 - 31133 BALMA

» MODALITES DE VERSEMENT

['aide est versée, a l'échéance de chagque période
trimestrielle, sur la base d’une attestation de
I'employeur justifiant la présence du salarié.

[attestation doit étre fournie avant les 3
mois suivant I'échéance de chaque trimestre
d'exécution du contrat. Son défaut dans

les délais requis entraine le non-versement
définitif de l'aide au titre de cette période.

Le versement est fait par 'Agence de
Services et de Paiement (ASP).

€00T POUR 'ENTREPRISE / CALCUL ESTIMATIF

Base de salaire mensuel au SMIC (1467 € brut au 01.01.2016)
(DD de 12 mois /35 h hehdo.

Salaire mensuel brut 1467€
(harges patronales 563 €
Salaire chargé 2030€
Exonération Fillon me
Aide PME (2000€/12) 167 €
Coit / employeur : 1452€

+ Exonération de 100 % de charges patronales :
exonération Fillon + aide PME
+ Cumulable avec la mesure fiscale du CICE
(crédit d'impot compétitivité emploi)
+ Economie de charges patronales pour un salarié au SMIC = 6 931€ / an

»Si salaire de 1,3 SMIC (soit 1907 € brut/mois) :
économie de charges patronales = 4 466 € /an
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EXONERATION DES COTISATIONS
PATRONALES DANS LES ZONES

DE REVITALISATION RURALE (ZRR)

DECRET N° 2013-548 DU 26 JUIN 2013 - ARRETE DU 30/07/2014
CLASSEMENT DES COMMUNES EN ZRR

» OBJECTIF

Favoriser le développement de I'emploi

dans les zones de revitalisation rurale (ZRR).
'embauche doit avoir pour effet d'accroitre
I'effectif de I'entreprise dans la limite de 50 salariés

» EMPLOYEURS CONCERNES

* Les entreprises qui exercent une activité
industrielle, commerciale ou non, artisanale,
agricole ou libérale

* Les groupements d'employeurs,
les entreprises d'insertion et les entreprises
de travail temporaire d'insertion

* Les organismes d'intérét général (OIG) ayant
leur siege social en ZRR (associations reconnues
d'intérét public, établissements d'enseignement
supérieur a but non lucratif, etc.)

Qui ont, au moins un établissement situé dans
une zone de revitalisation rurale (ZRR) et dont
Peffectif (tous établissements confondus),

est inférieur a 50 salariés

Sont exclus :

* |les entreprises ayant licencié pour motif
économique dans les 12 mois
précédant 'embauche

* 'Etat, les collectivités territoriales et
leurs établissements publics administratifs

» BENEFICIAIRES

Tout salarié embauché, a temps partiel ou a temps
plein, pour exécuter son contrat de travail dans un
établissement situé en ZRR en:

* CDI ou CDD de 12 mois minimum pour
accroissement temporaire d’activité
exclusivement

« Dont la rémunération est au moins égale au
SMIC ou au minimum conventionnel s’il est plus
favorable et inférieure a 2,4 SMIC.

» AVANTAGES POUR L’EMPLOYEUR

* Lentreprise installée en ZRR peut bénéficier d'une
exonération de charges patronales
pendant 12 mois.
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['exonération porte sur :

¢ les assurances sociales (maladie-maternité,
invalidité, déceés, assurance vieillesse),

* les allocations familiales.

['allegement ne concerne pas les cotisations de
retraite complémentaire, I'assurance chémage,
les accidents du travail, la taxe d'apprentissage,
la CSG-CRDS, etc.
['exonération est :
« totale jusgqu’a 1,5 fois le Smic
(soit jusqu’a 2 200 € bruts mensuels en 2016),
* dégressive entre 1,5 et < a 2,4 Smic
(soit entre 2 200 € et moins de 3 520 € bruts
mensuels en 2016).
« Pour une rémunération horaire égale ou supérieure
a 2,4 Smic : I'exonération n'est plus applicable.

L’exonération n’est pas cumulable avec d’autres
aides a 'emploi ou exonérations de cotisations

» DEMARCHES ET OBLIGATIONS DE ’EMPLOYEUR

'entreprise en ZRR doit :

« Effectuer une déclaration d'exonération (cerfa
10791*02) dans les 30 jours suivant 'embauche

* Adresser une demande a 'URSSAF qui envoie
une réponse dans les 3 mois.

C00T POUR ENTREPRISE / CALCUL ESTIMATIF

Base de salaire mensuel au SMIC (1467 € brut au 01.01.2016)
(DD de 12 mois /35 h hebdo.

Salaire mensuel brut 1467€
(harges patronales 563 €
Salaire chargé 2030€
Exonération ZRR 1€
Charges patronales e
restant dues

Coilt / employeur : 1638 €

+ Cumulable avec la mesure fiscale du CICE (crédit 'impdt compétitivité emploi)
+ Economie de charges patronales pour un salarié au SMIC = 4 697 € / an

P> Si salaire de 1,3 SMIC (soit 1907 € brut/mois) :
économie de charges patronales = 6106 €/an



SAPIL ¢ 530 I3AE d]qRINWN 159 1 Slew dled ap iy e Ins sed Jesedde,u || d1easty INSaW aun 159 1)) 31

ue/3 901 9 = svjeuoJjed sabieyd ap LU0

ue/ 3 997 f = S9jeuoijed sabiey ap A|IOU0Y)
(SI0UI/ANIA 3 £06 L 10S) JIWS §1 3P MIefes |

- (SIoW/aniq 3 £06 1 10S) JIWS £'L o Iefes|

U/ 3 99 = Sajeuosed sabIey) 3p AWOU0)
* (Slow/anaq 3 £06 | H0S) JIWS 51 9P 3ifeles IS

ue /31694 = JIWS ne

(jreae1) np Juapn)e : 3|duidxs)
9lie|es un nod sejeuoiied sabiey ap ajwouo

axne,| e asudasu? aun,p Juatie
SUOIJES1}0) 3 Xne) suieya) *saouepua)
S3P JUBLPILJE 1D SHIEWISH Ju0S S[je $2)

e /31669 =JIWS Ne
31e[es un inod sajeuosed sabieyd ap AWOU0Y

Ue /3169 =)IWS e
9liees un Jnod safeuoied sahiey) ap aiLiouod

IWd apie + uojjiy
UOIJRI3UOX? : Sjeuoiled Sabiey) ap % (01 3p UONRI3U0XY

3Id dpIe + Uoj|l4
UOIJRIUOXa : SajeuoIjed Safiey) ap % (01 3p UOIRI3U0X]

38991 SR L) “0pgaY Y S5/ Slow Z13p 40
syl : akojdu / 100) 3l : makojdua / 190) nod (g 3499 1)
(3 5°165 9P S0X3 - 3 82°596) H0S JIWS : [NSUBW AuIe[es ap aseg
DAL A e ) 3000 2/ 30002) IWd 3Py 3000 (2l/ 3 0000) IWd 3Pl
3165 Y7 SUOeIRUOX] e UoJ|I4 UOIIRLO0X] Iy UOJJ1{ UOIJRIRUOX] asudanua | nod 100)
30502 abteLp alrejes 3002 abieLp aujejes 30502 9bieLp alferes
3996 sajeuoied sabiey) 3596 sa[euoed sabiey) 3595 sajeuoied sabiey)
3971 1nIQ [onSUaLL di1ejes 3971 JnIQ [onsuaLL dl1ejes 3971 1NIQ [onsuaW dl1ejes

UOIASUL| B SAPIR SRAN JIAL 3[(ISS0d NN 3P S «

(NOTII4 107) Sauiefes seq UOINP3Y ©| 3p aN3Ug »
UOILI3SUL| B SapIe S31n. J9AR 31qIssod [N 3 Seq «

(NOTII4 107T) Saufe[es seq UoImNPSY | 3p 3DLYU3G »
UOILI3SUL| B S3PIe SaAINe JaAe 3|qIssod [nLun) ap seq «

WS FZap -1
6] 13U9 S0 BIfees IS BAISSAUBIP UONLIFUOX] -
(Bnsuaw Jniq 36612 10s) JINS
6°L & nbsnf sajeuoijed sabiey) sap 3[E}0) UOIIRIFUOX] -
So[BI[IWe SUONEIO|Y -

[anJed sdwa) e 1enuod Is 39sielold aply -

[aned sdwa) e 1enuo Is 33sielold apiy -

S3[B10S SAIURINSSY - 1USWUB|[BLASAWIA] SRSIDA 3 006 - 1UBLUB|[RLASAWIAY SFSIDA 3 006 -

 Ins 30d UONRIRUOXD] winuIXew sioul 47 ns 3 000F - wnwxew siow $7 s 3 000Y -

*siowl 7] juepuad sajeuosjed sahiey sap UOIJRIRUOX] ue Jed 30007 - ue Jed 30007 -
S9lie[es (G op a)ILul| €] suep JIpaop 9102/21/1 ne,nbsnf

JUBLLIBSSI0IIIE UN J3J49 Inod J0AR JIOp BYPNeqUI] -

(stow/niq 3 07¢ 3p - 1105) JIWS ¥°Z - .nbsnf aurefes -
JUBLUBAISN|DXD

IR, JUBWASSIONNR Jnod (1) BYINBGWIS lefes -

[31ed no ur)d sdwi) ‘winwiuiw siow 7 3p q@) ho |a) -

YYZ ud d3NYIS SpLe|es G ap - ap asudaiuy -

Yz - TIVINY NOLLYSITYLIAZY INOZ NOILYYINOX3

13.9107/10/8L NP i Jed @ 2nsaw e 3p uopedljddy -
(Inq [nuue 37/8 7z no slowl/yniq 39061 }10s)

JIWS £°L &.nbsnf durejes -

1@) U3 4@) un,p uonewojsuel] -

[91ed no uis|d sdwsy snjd 38 slow 9 9p ¢@) ho |q) -

Soue|es 05z 3p - P Id -

IWd IH)NYENI Jaiv

91/21/15 ne,nbsn( 19 §1/90/60 3| 433 dnbijdde -

p111ed no uld|d sdwis)
£SI0W 93P + () N0 |@) U9 ypnequug -

10w 7| sutow ne sindap dAojdwa sues 3] -

JRVIVS Y3l 3d13a

141550d 1NWM

A11Y4VdWO0) NYI18V1 <«



AIDE « TPE JEUNE APPRENTI »

DECRET N° 2015 - 773 DU 29/06/2015

» OBJECTIF

Il s'agit d'apporter une aide aux entreprises

de moins de 11 salariés qui embauchent

des apprentis mineurs.

LLa mesure concerne les embauches réalisées a
partir du 1/06/2015.

L’Etat prend & sa charge la rémunération de
I'apprenti et les cotisations sociales de I'employeur.

» BENEFICIAIRES

» TPE (Trés Petites Entreprises)
moins de 11 salariés

* Embauche d'un jeune 4gé
de moins de 18 ans en contrat d’apprentissage

+ Aide versée pendant les 12 premiers mois
d'exécution du contrat d’apprentissage.

» AIDEA EMPLOYEUR

+ Le montant de l'aide forfaitaire est
de 1100 € par trimestre soit 4 400 € pour la
premiéere année du contrat d'apprentissage

* ['aide est cumulable avec les différents dispositifs
existants :

- Prime a I'apprentissage : 1000 € par année de
formation, versés par les Régions
a lembauche de l'apprenti

- Aide au recrutement d’un premier apprenti
ou d’un apprenti supplémentaire : 1000 €
versés a 'embauche par les Régions,
pour la 1ere année

« Crédit dimpots de 1600 € pour la Tére année
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» CUMUL DES AIDES POSSIBLES POUR LA MESURE

«TPE JEUNE APPRENTI »

Le cumul de ces mesures permet a l'employeur
d'obtenir des aides d'un montant supérieur au colt
de l'apprenti pour l'employeur :

« Colt de l'apprenti pour I'employeur
lalere année: 4 430 €

+ Total des aides financiéres (sociales et fiscales)
pour la lere année : 7 000 € ou 8 000 €
si ler apprenti ou apprenti supplémentaire

« Colt net pour l'employeur au titre
de la 1ére année : - 3 570 € soit un montant
d'aides supérieur au colt pour I'employeur.

» DEMARCHES ET OBLIGATIONS DE ’EMPLOYEUR

Apres enregistrement du contrat d'apprentissage
par la Chambre Consulaire, 'employeur peut valider
en ligne sa demande d'aide pré-remplie.

La demande est ensuite télé transmise par 'Etat a
I'Agence de Services et de Paiement (ASP).

Les apprentis ne sont pas pris en compte dans le
calcul des effectifs

Lien : https://www.alternance.emploi.gouv.fr/

portail_alternance/upload/docs/application/pdf/2015-
(06/apprentissage-primesetaides.pdf



AIDE « TPE JEUNE APPRENTI »

» AIDES A ’APPRENTISSAGE

DECRET N° 2015 - 773 DU 29/06,/2015

AIDES A LEMBAUCHE MOINS DE 11 SALARIES DE 11 A 249 SALARIES 250 SALARIES ET PLUS
TPE Jeune apprenti 4400 € Ia premiere année
(moins de 18 ans)
Prime Apprentissage TPE 1000 € paran
versés par la Région
Aide recrutement ler apprentiou 1000 € minimum 1000 € minimum

apprenti supplémentaire

versés par la Région

versés par la Région

Exonération charges sociales et
fiscales (a titre indicatif)

Exonération des cotisations
sociales patronales et salariales
(sauf AT-MP). Exonération des
taxes sur salaire,

taxe d’'apprentissage, (SG, CRDS

Exonération des cotisations
sociales patronales et salariales,
assurances sociales et allocations
familiales, (SG, CRDS

Exonération des cotisations
sociales patronales et salariales,
assurances sociales et allocations
familiales, (SG, CRDS

(rédit d'impot

1600 € pour la premiére année
de formation de niveau Il ou
inférieur

2200, quel que soit le diplome,

dans des cas particuliers
(TH, CIVIS entreprise

1600 € pour la premiére année
de formation
de niveau lll ou inférieur

2200 £, quel que soit le diplome,
dans des cas particuliers
(TH, CIVIS, entreprise

1600 € pour la premiére année
de formation
de niveau lll ou inférieur

2200, quel que soit le diplome,
dans des cas particuliers
(TH, CIVIS, entreprise

du patrimoine vivant) du patrimoine vivant) du patrimoine vivant)
Aides AGEFIPH De1500€a9000 € De1500€2a9000€ De1500€a9000 €
Apprentis en situation ala conclusion du contrat. a la conclusion du contrat. a la conclusion du contrat.
de handicap Aide ala pérennisation de 1000 Aide a la pérennisation de 1000 Aide a la pérennisation de 1000

a4000€.

a4000€.

a4000€.

Simulateur pour calcul de rémunération : www.alternance.emploi.gouv.fr
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AIDE A L’EMBAUCHE

D’UN JEUNE EN CONTRAT CDI

JEUNES DE MOINS DE 26 ANS

LOI 2013-504 DU 14/06/2013

RELATIVE A LA SECURISATION DE L’EMPLOI

» OBJECTIF

Aider les entreprises a recruter un jeune
en contrat a durée indéterminée (CDI)
en allégeant le colt de 'embauche

» BENEFICIAIRES

« Tous les employeurs relevant du régime
d'assurance chdbmage, sauf particulier employeur

+ Concerne tous les jeunes de moins de 26 ans

« Contrat CDI obligatoire Temps plein ou temps
partiel, y compris recrutement apres un CDD

» AIDEA EMPLOYEUR

+ Exonération des cotisations patronales d'assurance
chomage pendant 4 mois si I'entreprise emploie
moins de 50 salariés, 3 mois dans les autres
cas (a compter du ler jour du mois civil qui suit la
confirmation de la période d'essai).

» Cumul possible de I'exonération avec |'aide au
contrat de génération et avec des aides accordées
dans le cadre des contrats emploi d’avenir ou
contrat de professionnalisation conclus en CDI

» Réduction Loi « Fillon »

10 - Aout 2016

» DEMARCHES ET OBLIGATIONS DE L’EMPLOYEUR

« |l déclare 'embauche du jeune a 'URSSAF, a l'aide
du Bordereau Récapitulatif des Charges (BRC).

* 'exonération sapplique a lnitiative de
I'employeur sans autorisation préalable. Il convient
de déclarer I'exonération aupres de 'TURSSAF en
utilisant le code type personnel (CTP) suivant :
CTP 343 «RG Exo cot pat chom CDI - 26 ans

P MONTANT DE UAIDE

€00T POUR ENTREPRISE / CALCUL ESTIMATIF

Base de salaire mensuel au SMIC (1467 € brut au 01.01.2016) -
(D135 h hebdo.

Salaire mensuel brut 1467€
(harges patronales 563 €
Salaire chargé 2030€
Exonération Fillon me
Exonération Ass chomage 59¢€
Coit / employeur : 1638 €

« Entreprises < 50 salariés : exonération pour une durée de 4 mois (235 € au total)
« Entreprises > 50 salariés : exonération pour une durée de 3 mois (176 € au total)

['exonération s'applique lorsque le contrat

se poursuit a l'issue de la période d'essai.

Clest donc la fin de la période d'essai qui génere

le droit a exonération, pendant une durée maximum
de 3 a4 mois en fonction de I'effectif de l'entreprise.



AIDE A L’EMBAUCHE D’UN SENIOR
(DE PLUS DE 45 ANS) EN

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

DECRET 2011-524 DU 16/05/201

» OBJECTIF

Faciliter l'acces a lemploi des demandeurs d'emploi
de 45 ans et plus, en leur permettant de se former
par le contrat de professionnalisation, en vue
d'acquérir de nouvelles compétences.

> BENEFICIAIRES

« Tous les employeurs assujettis au financement
de la formation professionnelle continue. Les
établissements publics industriels et commerciaux,
les entreprises d'armement maritime ainsi que
les entreprises de travail temporaire qui peuvent
conclure des contrats de professionnalisation.

* Sont exclus I'Etat, les Collectivités Territoriales
et leurs établissements publics a caractere
administratif.

» Demandeurs d'emploi 4gés de plus de 45 ans.

* e salarié embauché n'a pas appartenu a l'effectif
de l'entreprise au cours des 6 derniers mois
précédant la date de début de contrat.

> AIDE A ’EMPLOYEUR
* ['aide apportée est de 2 000 €.

* Un premier versement de 1000 £ est effectué
a lissue du 3eme mois a compter de la date
d'exécution du contrat de travail

* Le solde (1000 €) est versé a la fin
du 10éme mois du contrat

* ['aide peut étre cumulée avec ['aide forfaitaire
a lemploveur de Pole emploi.

» DEMARCHES ET OBLIGATIONS DE ’EMPLOYEUR

Un formulaire de demande d'aides, complété et signé

est a adresser a Pole emploi services - TSA 40101 -

92891 Nanterre cedex 9, dans les trois mois suivant le

début d'exécution du contrat.

Il doit étre accompagné des pieces suivantes

« La copie du contrat de professionnalisation
«volet 1de la liasse Cerfa n°® 12434-01» diment
complété, daté et signé par l'employeur
et le salarié
Lien : www.alternance.emploi.gouv.fr

« La décision de prise en charge financiere que
l'organisme paritaire collecteur agréé (OPCA) doit
retourner a I'employeur dans les 20 jours de la
réception du contrat de professionnalisation ou, a
défaut, la preuve du dépdt du contrat
aupres de cet organisme

« Un justificatif de coordonnées bancaires
aux normes BIC et IBAN.

Obligations de I'employeur

« Aucun licenciement économique ne doit avoir eu
lieu sur le poste pourvu par le recrutement au
cours des 6 derniers mois précédant la date du
début de contrat

« |l doit fournir a Pole Emploi une déclaration
attestant que le contrat de professionnalisation est
toujours en cours au moment du versement
de l'aide.

* L'employeur doit étre a jour de ses obligations
déclaratives et de paiement a I'égard
des organismes de recouvrement des cotisations
et des contributions de sécurité sociale ou
d'assurance chémage.

Lien : www.pole-emploi.fr
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CONTRAT DE GENERATION

LOI 2013-185 DU 1ER MARS 2013 - DECRET N°2015-249 DU 3/3/2013

» OBJECTIF

Inciter les entreprises a embaucher des jeunes en
CDI et a maintenir dans 'emploi des seniors pour
répondre a trois enjeux :

* Insertion en emploi durable des jeunes

+ Maintien ou recrutement des seniors

+ Transmission des savoirs et compétences

» CONDITIONS DU VERSEMENT DE L’AIDE

Mettre en place un bindme jeune/senior dans les
conditions suivantes :

* Embaucher en CDI un jeune de moins de 26 ans
(ou moins de 30 ans s'il est reconnu travailleur
handicapé), en contrat de professionnalisation ou
d'apprentissage en CDI (a temps plein ou a
4/5éme avec l'accord du jeune).

ET

* Maintenir dans I'emploi un senior 4gé d’au moins
57 ans (ou d’au moins 55 ans si TH)

* ou recruter en CDI un senior 4gé
de 55 ans ou plus.

L'aide est également ouverte pour le recrutement
d'un jeune de moins de 30 ans s'il est envisagé de
transmettre I'entreprise au plus tot six mois a lissue
de son recrutement.

BENEFICIAIRES

* Tous les employeurs de droit privé (entreprises,
établissements publics industriels et commerciaux)
de moins de 300 salariés sous conditions (& jour
des contributions sociales, absence de
licenciement économique...)

* Les entreprises de 300 salariés et plus ne sont
pas éligibles a cette aide. Elles doivent négocier
un accord Contrat de génération pour 'embauche
des jeunes et maintien de seniors dans I'emploi et
la transmission des savoirs.

> AIDE A ’EMPLOYEUR

» Montant maximum de 12 000 € ; soit 4 000 € par
an si le binébme dure 3 ans (aide proratisée en cas
de temps partiel et selon la durée d'exécution des
contrats)

* Versée trimestriellement par Pole emploi a
compter du premier jour d'exécution du CDI du
jeune. Dans le cadre d'une embauche d'un jeune
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en contrat d'apprentissage en CDI, l'aide sera
attribuée a l'issue de la période d'apprentissage.

+ e montant de 'aide est doublé (soit 24 000 €
maximum sur 3 ans) si l'entreprise, qui recrute
le jeune de moins de 26 ans en CDI, embauche
simultanément (ou au plus tét 6 mois avant ce
recrutement) un salarié 4gé d'au moins 55 ans.

* L'aide « contrat de génération » peut étre
cumulée avec les aides liées au contrat de
professionnalisation, la réduction Fillon ainsi que le
CICE (Crédit d'Impot pour la compétitivité).

+ Aides de I'AGEFIPH si le jeune est en situation de
Handicap

» DEMARCHES ET OBLIGATIONS DE ’EMPLOYEUR

Démarches

'employeur doit effectuer, dans les 3 mois suivant

le premier jour d'exécution du contrat de travail du
jeune, une demande d'aide au titre du contrat de
génération ; ou le ler jour du CDI du jeune a l'issue de
la période d'apprentissage.

« Soit directement en ligne a partir de 'espace
Employeurs de Péle emploi

« Soit en envoyant le formulaire papier de demande
a Pole emploi Services - TSA 80114 - 92 891
Nanterre Cedex 9

Formulaire disponible sur : http://travail-emploi.
gouv.fr/lMG/pdf/%emande-a|de-cg-formu|a|re-et-not|ce-
octobre2015.pdf

Obligations de I'employeur

A la fin de chaque trimestre, l'employeur doit
transmettre a Péle emploi une déclaration
d'actualisation permettant le calcul et le versement
de l'aide, dans le mois suivant le trimestre concerné
(par exemple, en avril pour la période janvier-mars).

['actualisation trimestrielle peut étre effectuée
directement en ligne a partir du compte Employeurs
Péle emploi.

En cas de démission du jeune, l'aide est maintenue
si l'entreprise embauche un autre jeune. Elle sera
interrompue en cas de rupture du CDI.

Lien : www.pole-emploi.fr



AIDES PARTICULIERES A EMBAUCHE
DES BENEFICIAIRES DE L’OBLIGATION
D’EMPLOI DE TRAVAILLEURS HANDICAPES

» RAPPEL DE LA LOI

Toute entreprise du secteur privé et établissements
publics a caractere industriel ou commercial
employant au moins 20 salariés sont tenus
d'employer des personnes en situation

de handicap dans une proportion de 6 %

de leffectif total de l'entreprise.

» OBJECTIF

Favoriser l'emploi des travailleurs handicapés en lien
avec I'obligation légale et/ou mettre en ceuvre des
actions en leur faveur.

L'obligation d'emploi s'adresse a tous les salariés en
situation de handicap qu'ils soient en CDI, CDD,
intérim, a temps complet ou non, en contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation.

ANOTER

Les employeurs soumis a l'obligation d'emploi des
travailleurs handicapés peuvent bénéficier d'aides
financiéres en cas de recrutement d'un salarié
handicapé et sous certaines conditions. Les aides ne
sont plus automatiques mais doivent étre prescrites
par les organismes de placement spécialisés.

» AIDES PRINCIPALES EXISTANT AU 01/01/2016

+ Aide a l'lnsertion Professionnelle (A.LP.)

+ Aide au tutorat

+ Aide aux emplois d'avenir

+ Aide au maintien dans I'emploi des personnes
handicapées en fin de carriere

» Reconnaissance de la lourdeur du handicap.

Ces aides étant soumises a des évolutions régulieres,

il est nécessaire de consulter le site de 'AGEFIPH

(BOETH)

» DEMARCHES ET OBLIGATIONS DE ’EMPLOYEUR

Démarches

Effectuer une déclaration annuelle obligatoire
d'emploi des travailleurs handicapés (DOETH)
avant le Ter mars de 'année N (par courrier ou
par télé-déclaration) auprés de 'AGEFIPH pour
déclaration au titre de 'année N-1

(exemple le 01/03/2016 pour déclaration au titre
de l'année 2015).

Obligations de 'employeur

En cas de non-respect de l'obligation d'emploi ou
d'absence de déclaration, I'entreprise est redevable
d’'une pénalité, versée au trésor public, égale a la
contribution due ou restant due a TAGEFIPH.

Le montant est calculé en multipliant le nombre
de bénéficiaires manquants par 1500 fois le SMIC
horaire et ce quel que soit l'effectif total de salariés
dans I'entreprise, majoré de 25%.

P CONTACT

* La délégation AGEFIPH de la Région -
www.agefiph.fr/

+ CAP EMPLOI du département d'implantation
de l'employeur
www.capemploi.com (onglet : annuaire)
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» OBJECTIF

Faciliter I'insertion professionnelle, dans le secteur
non marchand, de demandeurs d'emploi rencontrant
des difficultés particuliéres d'acces a l'emploi.

» BENEFICIAIRES ET MESURES DE PRISE EN CHARGE

- Jeunes de moins de 26 ans
hors Quartiers Politique de la Ville en difficulté d’insertion et
ne pouvant accéder aux emplois d’avenir

- Demandeurs d’emploi justifiant de 12 mois
d'inscription au cours des 24 derniers mois

- Bénéficiaires des minimas sociaux

- Situations particulieres :
- bénéficiaires RSA (taux de prise en charge fixé par convention Etat/
département)
- sur dérogation (voir avec le prescripteur)

» EMPLOYEURS CONCERNES

Organismes de droit privé a but non lucratif,
collectivités territoriales, personnes morales de droit
public (GIP...) ; personnes morales de droit privé
chargées de la gestion d'un service public (sociétés
HLM..)

Sont exclus les services de I'Etat.

Taux de prise en charge :
65% du SMIC brut

Taux de prise en charge :
65% du SMIC brut

Durée de la convention : 12 mois Durée de la convention : 24 mois

Durée hebdomadaire du travail
prise en charge : 20 heures

Durée hebdomadaire du travail
prise en charge : 20 heures

- Demandeurs d’emploi de plus de 50 ans

- Résidents dans les Quartiers Politique de la Ville (QPV) demandeurs ou
en recherche d’emploi

- Demandeurs d’emploi bénéficiaires de Iobligation d’emploi

Taux de prise en charge :
80% du SMIC brut

Taux de prise en charge :
80% du SMIC brut
Durée de la convention : 12 mois Durée de la convention : 24 mois

Durée hebdomadaire du travail
prise en charge : 20 heures

Durée hebdomadaire du travail
prise en charge : 20 heures

-CAE Signés avec Etablissements locaux d’enseignement,
par exemple pour 'accompagnement d’éleves handicapés

Taux de prise en charge : 70 % du SMIC brut

Durée de la convention : 12 mois

Durée hebdomadaire du travail prise en charge : 20 heures

Contrat de travail : Durée hebdomadaire modulable jusqu’a 26 heures
pour tenir compte des contraintes de service.

-Demandeurs d’emploi de 18 @ moins de 30 ans titulaires d’un diplome égal
ou inférieur au bac pour des postes CAE Adjoint de Sécurité (CAE/ADS)

Taux de prise en charge : 70% du SMIC brut
Durée de la convention : 24 mois
Durée hebdomadaire du travail prise en charge : 35 heures

Les hénéficiaires et mesures de prise en charge sont susceptibles d’étre modifiés par voie d'arrété préfectoral.
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» DEMARCHES ET OBLIGATIONS
DE ’EMPLOYEUR

» Déposer une demande d’aide a linsertion
professionnelle aupres du prescripteur compétent
avant la conclusion du contrat de travail.

* Elaborer un parcours de formation qui comprend
obligatoirement :

- Des actions de formations adaptées selon
le profil du bénéficiaire :
actions de pré-qualification, acquisitions de
nouvelles compétences, remise a niveau,
formation qualifiante, VAE.

- Et/ou une Période de Mise en Situation en Milieu
Professionnel (PMSMP) en entreprise avec pour
objectif de faciliter la réalisation du projet
professionnel du bénéficiaire

Désigner un tuteur qui accompagnera le
bénéficiaire pendant la durée du contrat.

Fournir une attestation d’expérience
professionnelle au salarié, a sa demande, ou au
plus tard T mois avant la fin de son contrat CAE.

» 0U SADRESSER

* PAle Emploi :
pour tout public demandeur d'emploi
Lien : www.pole-emploi.fr

* Cap Emploi:
pour les personnes en situation de handicap
Lien : Wwww.capemploi.com (Onglet Annuaire)

* Mission Locale : pour les jeunes de moins
de 26 ans
Lien : www.unmlinfo
(Onglet Missions locales, onglet Annuaire)

* Conseil Départemental :
pour les bénéficiaires du RSA )
Lien : contacter le Conseil Départemental concerné
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EMPLOIS D’AVENIR (EAV)

SECTEUR NON MARCHAND

LOI 2012-1189 DU 26/10/2012

» OBJECTIF » EMPLOYEURS CONCERNES
Faciliter l'insertion professionnelle et I'acces « Les organismes de droit privé a but non lucratif
a la qualification des jeunes sans qualification ou * Les collectivités territoriales et leurs groupements
peu qualifiés, rencontrant des difficultés particulieres * Les autres personnes morales de droit public,
d'accés a l'emploi. a I'exception des services de I'Etat (Hopitaux,

Etablissements hospitaliers ou du secteur
médico-social....)

« Les structures d'insertion par l'activité économique
(sous certaines conditions)

* Les groupements d'employeurs type GEIQ

* Les personnes morales de droit privé chargées
de la gestion d'un service public
(bailleurs sociaux, HLM...)

Un plan de formation doit obligatoirement étre mis
en place pour le salarié embauché en Emploi d’Avenir.

» BENEFICIAIRES ET MESURES DE PRISE EN CHARGE

DUREE DE CONVENTION ET TAUX DE PRISE EN CHARGE SELON (00T POUR LEMPLOYEUR
PUBLIC BENEFICIAIRE ENGAGEMENT DE LEMPLOYEUR AU 1/01/2016

@ @ snumosoozmsi

- Jeunes agés de 16 a 25 ans sortis sans

diplome de leur formation initiale Durée du contrat :
e 3 ans, soit 36 mois maximum

- Jeunes titulaires d’un CAP ou d’un

BEP_ et gn rtherche d’emploi depuis au 12 mois, renouvelables 2 fois G SMIC mensuel brut : 1467 €

e b L Aide de PEtat : (75% de 1467 €

) .y ) Taux de prise en charge : Alde deTtal (15% de 1467 €)
Jl:;;:l::rs handicapés de moins 75% du SMIC brut Durée hebdomadaire de travail =1100 € mois
endant 3 ans
" Lo ) Soit 13200€/An

- Jeunes ayant au plus le niveau Durée hebdomadaire e travail

BAC +3, a condition quils résident Temps plein
en Zone Urhaine Sensible (ZUS) ou

en Zone de Revitalisation Rurale

(ZRR).
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» DEMARCHES ET
OBLIGATIONS DE L’EMPLOYEUR

Démarches

L'employeur doit contacter Péle emploi, la Mission
locale, ou Cap emploi selon la situation du jeune.

Il élabore la fiche de poste et désigne un tuteur en
charge du suivi du jeune.

Il renseigne et signe la demande d’aide et constitue
le dossier d'engagement et de suivi en précisant le
parcours de formation qui a été défini

La convention est signée entre le jeune, la Mission
locale ou Cap emploi et 'employeur.

L'employeur communique chaque trimestre
les justificatifs attestant 'effectivité de I'activité
du salarié.

Obligations de Pemployeur

* Nommer un tuteur, salarié de P’entreprise qui
aura a charge d'accueillir le bénéficiaire en emploi

d'avenir, l'informer et le guider dans I'exercice de son

métier et d'assurer le suivi régulier du salarié
pendant toute la durée du contrat, en lien avec le
référent (Mission locale ou Cap emploi), en charge
du suivi personnalisé du jeune.

Définir un parcours de formation. Les actions
du parcours de formation pourront étre réalisées
sur le temps de travail ou en dehors, en interne
et/ou en externe. Elles pourront concerner
I'acquisition des savoirs de base mais également
la professionnalisation, voire la qualification. Le
conseiller Mission locale ou Cap emploi
accompagne le jeune pour construire et suivre
['évolution de son parcours.

+ Réaliser un bilan d’étape annuel, et le bilan final
d’évaluation du parcours du salarié, au plus tard
deux mois avant Iéchéance de l'aide

En cas de non-respect de ces engagements,
’employeur a I'obligation de rembourser
les aides pergues.

> 0U S’ADRESSER

¢ Pole Emploi :
pour tout public demandeur d'emploi
Lien : www.pole-emploi.fr

* Cap Emploi:
pour les personnes en situation de handicap
Lien: www.capemploi.com (Onglet Annuaire)

* Mission Locale : pour les jeunes de moins de 26 ans
Lien : www.unmlinfo
(Onglet Missions locales, onglet Annuaire)
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» EMPLOYEURS CONCERNES

Tous les employeurs du secteur marchand (entre-
prises, associations, groupements d'employeurs...)

» OBJECTIF

Faciliter I'insertion professionnelle de demandeurs
d'emploi rencontrant des difficultés particulieres

d'accés a l'emploi dans les entreprises

du secteur marchand.

» BENEFICIAIRES ET MESURES DE PRISE EN CHARGE

-Jeunes de moins de 26 ans hors
Quartier Politique de la Ville, en
difficulté d'insertion et ne pouvant
accéder aux emplois d’avenir

-Demandeurs d’emploi justifiant de
12 mois d'inscription au cours des 24
derniers mois

-Bénéficiaires des minimas sociaux

-Demandeurs d’emploi
de plus de 50 ans

-Résidents dans les Quartiers Politique
dea Ville (QPV) demandeurs ou en
recherche d’emploi

-Demandeurs d’emploi bénéficiaires de

Pohligation d’emploi

Taux de prise en charge :
30% du SMIC brut

Durée convention :
La moitié de a durée du (DD
(arrondie au chiffre inférieur)

Durée hebdomadaire de travail
De 2435 heures

Taux de prise en charge :
40% du SMIC brut

Durée de la convention ;
La moitié de la durée du (DD
(arrondie au chiffre inférieur)

Durée hebdomadaire de travail
De 24 235 heures

Aucun recrutement en (DD
inférieur a 6 mois n’est
€ligible, ni aucun contrat
saisonnier

Taux de prise en charge :
30% du SMIC brut

Durée de la convention :
12 mois

Durée hebdomadaire de travail
De 24 235 heures

Taux de prise en charge :
40% du SMIC brut

Durée de la convention ;
12 mois

Durée hebdomadaire de travail :

De 24235 heures

SMIC mensuel brut : 1467 €

Aide de PEtat : (30% de 1467 €)
= 440 € mois, Soit 5280 €/ An

Exonération loi « Fillon »
= 411 € mois, Soit 4931€/ An

Aide totale a 'employeur est de :
(5280 € +4931€) soit
10 211€/an

SMIC mensuel brut : 1467 €
Aide de PEtat : (40% de 1467 €)
=587 € mois, Soit 7044 €/ An

Exonération loi « Fillon »
= 411€ mois, Soit 4931€/An

Aide totale a 'employeur est de :
(7044 €+ 4 931€) soit
11975€ /an

Les hénéficiaires et mesures de prise en charge sont susceptibles détre modifiés par voie d'arrété préfectoral.
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» DEMARCHES ET
OBLIGATIONS DE L’EMPLOYEUR
POUR TOUT CIE

» Déposer une demande d’aide a linsertion
professionnelle aupres du prescripteur compétent
avant la conclusion du contrat de travail.

¢ La convention CUI-CIE peut mentionner des
actions de formation nécessaires a la réalisation
du projet professionnel de la personne

* Assurer la formation et 'ensemble des actions
prévues dans la convention

* La personne en contrat CIE peut bénéficier d'une
période de mise en situation en milieu
professionnel aupres d’un autre employeur sans
que son contrat de travail soit rompu.

« Nommer un salarié qualifié, (au moins 2 ans
d'expérience) pour assurer le tutorat du CIE
dans 'entreprise.

* Fournir une attestation d’expérience
professionnelle au salarié, a sa demande, ou au plus
tard 1 mois avant la fin de son contrat CIE.

» 0U S’ADRESSER

¢ Pole Emploi :
pour tout public demandeur d'emploi
Lien : www.pole-emploi.fr

* Cap Emploi:
pour les personnes en situation de handicap
Lien: www.capemploi.com (Onglet Annuaire)

* Mission Locale : pour les jeunes de moins de 26 ans
Lien : www.unmlinfo
(Onglet Missions locales, onglet Annuaire)
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CIE STARTER - SECTEUR MARCHAND

ARRETE PREFECTORAL DU 15/04/2016

» OBJECTIF

Le CIE-Starter est un contrat aidé dans le secteur
marchand a destination des jeunes rencontrant des
difficultés d'insertion professionnelle. Il a pour but,
grace a une aide financiere apportée a 'employeur,

» EMPLOYEURS CONCERNES

Tout employeur affilié au régime d'assurance
chomage (sauf particulier employeur),

les groupements d'employeurs pour I'insertion et la
qualification (GEIQ).

de faciliter 'accés durable a l'emploi des jeunes.
LLe montant de 'aide est fixé au niveau régional a
hauteur de 45% du SMIC horaire brut.

» BENEFICIAIRES ET MESURES DE PRISE EN CHARGE

DUREE DE CONVENTION ET TAUX DE PRISE EN CHARGE SELON (00T POUR EMPLOYEUR
L’ENGAGEMENT DE LEMPLOYEUR AU 1/01/2016
(DD 6 MOIS ET PLUS “ SIMULATION : CDD 12 MOIS A 35H

Taux de prise en charge : Taux de prise en charge : SMIC mensuel brut : 1467 €

PUBLIC BENEFICIAIRE

Jeunes de moins de 30 ans en
difficultés d’insertion étant soit :

-Résidents des quartiers prioritaires Durée de la convention ; Durée dle la convention : = 660 € mois, Soit 7920 €/ An
politique de a ville (QPV) Lamoitié de la duréedu (DD 12 mois Exonération loi « Fillon »
-Bénéficiaires du RSA (arrondie au chiffre infériewr) e pehdomadaire de travail = 411€ mois, Soit 4 931€ / An

Durée hebdomadaire de travail  De 24 a 35 heures

X Aide totale a employeur est de :
De 24235 heures

(7920€+4 931€) soit
12851€/an

-Demandeurs d'emploi de longue durée
-Travailleurs handicapés

-Ayant été suivis dans le cadre d’un
dispositif deuxieme chance (Garantie
jeunes, Ecoles et formation)

-Ayant bénéficié d’un emploi d’avenir
dans le secteur non marchand
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» DEMARCHES ET » 0U S’ADRESSER
OBLIGATIONS DE L’EMPLOYEUR « Péle Empldl:

POUR TOUT CIE pour tout public demandeur d'emploi

ien: pole-emploi.fr
» Déposer une demande d’aide a linsertion Lien : WWW.pole-emplo

professionnelle aupres du prescripteur compétent * Cap Emploi:
+ Elaborer un parcours de formation qui comprend pour les personnes en situation de handicap
obligatoirement : Lien: www.capemploi.com (Onglet Annuaire)
- Des actions de formations adaptées selon le * Mission Locale : pour les jeunes de moins de 26 ans
profil du bénéficiaire : actions de pré-qualification, Lien : www.unml.info
acquisitions de nouvelles compétences, remise a (Onglet Missions locales, onglet Annuaire)

niveau, formation qualifiante, VAE.

* Assurer la formation et 'ensemble des actions
prévues dans la convention

* La personne en contrat CIE peut bénéficier d'une
période de mise en situation en milieu
professionnel auprés d’un autre employeur sans
que son contrat de travail soit rompu.

* Nommer un salarié qualifié,
(au moins 2 ans d'expérience) pour assurer le
tutorat du CIE dans I'entreprise.

* L'employeur doit fournir une attestation
d’expérience professionnelle au salarié, a
sa demande, ou au plus tard 1 mois avant la fin de
son contrat CIE.
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EMPLOIS D’AVENIR (EAV)

SECTEUR MARCHAND
LOI 2012-1189 DU 26/10/2012

» OBJECTIF » EMPLOYEURS CONCERNES

Faciliter l'insertion professionnelle et I'acces Les employeurs du secteur marchand.
a la qualification des jeunes sans qualification ou

peu qualifiés, rencontrant des difficultés particulieres

d'acces a I'emploi.

Un plan de formation doit obligatoirement étre mis

en place pour le salarié embauché en Emploi d’Avenir.

» BENEFICIAIRES ET MESURES DE PRISE EN CHARGE

DUREE DE CONVENTION ET TAUX DE PRISE EN CHARGE SELON (00T POUR LEMPLOYEUR
PUBLIC BENEFICIAIRE ENGAGEMENT DE LEMPLOYEUR AU 1/01/2016

-Jeunes dgés de 16 a 25 ans sortis sans ~ Durée du contrat : Taux de prise en charge : SMIC mensuel brut : 1467 €
diplome de leur formation initiale 3ans, soit 36 mois maximum  35% du SMIC brut pendant3ans  pide e PEtat - (35% de1467€)
- Jeunes titulaires d’un CAP ou d’un ou Durée hehdomadaire de travail = 513 € mois, Soit 6156 € / An
BEP et en recherche d'emploi depuisau 12O, renouvelables 2fois o 7130 3 35h Exonération loi « Fillon »
moins 6 mois Taux de prise en charge : =411 € mois, Soit 4931 € / An
“Travailleurs handicapeés de moins ;5% bl Aide totale a I'employeur est de :
de30 ans B (6156 € +4.931€) soit
-Jeunes ayant au plus le niveau BAC+ 477 Rour les GEIQ et es 11087 €/an

3, 3 condition qu'ils résident en Zone  Entreprises dinsertion
Urbaine Sensible (ZUS) ouenZonede  Durée hebdomadaire de travail
Revitalisation Rurale (ZRR). De17h30a 35h

Aucun contrat saisonnier n'est
éligible aux EAV
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» DEMARCHES ET OBLIGATIONS DE EMPLOYEUR
Démarches

« 'employeur doit contacter Pole Emploi, la Mission
locale, ou Cap emploi selon la situation du jeune

* Elaborer la fiche de poste et désigner un tuteur en
charge du suivi du jeune

« || doit renseigner et signer la demande d'aide et
constituer le dossier d'engagement et de suivi en
précisant le parcours de formation qui a été défini.

« La convention est signée entre le jeune, la Mission
Locale ou Cap emploi et 'employeur

* L’employeur communique chaque trimestre
les justificatifs attestant I'effectivité de Pactivité
du salarié.

Obligations de 'employeur

* Nommer un tuteur, salarié de I'entreprise qui
aura a charge d'accueillir le bénéficiaire en emploi
d'avenir, 'informer et le guider dans l'exercice de
son métier et d'assurer le suivi régulier du salarié
pendant toute la durée du contrat, en lien avec le
référent (Mission locale ou Cap emploi), en charge
du suivi personnalisé du jeune.

Définir un parcours de formation. Les actions
du parcours de formation pourront étre réalisées
sur le temps de travail ou en dehors, en interne
et/ou en externe. Elles pourront concerner
I'acquisition des savoirs de base mais également
la professionnalisation, voire la qualification.

Le conseiller Mission locale ou Cap emploi
accompagne le jeune pour construire et suivre
['évolution de son parcours.

+ Réaliser un bilan d’étape annuel, et le bilan final
d’évaluation du parcours du salarié, au plus tard
deux mois avant 'échéance de l'aide

En cas de non-respect de ces engagements,
employeur a 'obligation de rembourser les aides
pergues.

> 0U S’ADRESSER

¢ Pole Emploi :
pour tout public demandeur d'emploi
Lien : www.pole-emploi.fr

* Cap Emploi:
pour les personnes en situation de handicap
Lien: www.capemploi.com (Onglet Annuaire)

* Mission Locale : pour les jeunes de moins de 26 ans
Lien : www.unmlinfo
(Onglet Missions locales, onglet Annuaire)
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CONTRAT D’APPPRENTISSAGE

» OBJECTIF

Permettre a un jeune ou a une personne en situation
de handicap d'acquérir une qualification
professionnelle sanctionnée par un dipldme ou un
titre a finalité professionnelle enregistré au Répertoire
National des Certifications Professionnelles (RNCP).

» EMPLOYEURS CONCERNES

+ Tout employeur relevant du secteur artisanal,
commercial, industriel agricole ou associatif,

« Tout organisme de prét de main d'ceuvre
(groupements d'employeurs et entreprises de
travail temporaire),

« Tout employeur du secteur public non industriel et
non commercial

» BENEFICIAIRES

* Jeunes de 16 a 25 ans révolus

« Jeunes de 26 a 30 ans, si le contrat est conclu
dans I'année suivant :

- Un précédent contrat d'apprentissage et
conduit & un niveau de dipléme supérieur ou
complémentaire

- La rupture du contrat pour des causes
indépendantes de la volonté de I'apprenti
(inaptitude physique et temporaire du salarié,
cessation d'activité de I'employeur, faute de
'employeur...)

+ Sans limitation d’age pour les personnes porteuses
d'un projet de création ou reprise d'entreprise
conditionné par I'obtention d'un dipldme ou d'un
titre sanctionnant la formation suivie

« Personnes reconnues travailleurs handicapés (sans
limitation d'age)
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» STATUT DU BENEFICIAIRE / REMUNERATION

* CDD de Ta 3 ans, voire 4 ans pour une personne
en situation de handicap ou CDI débutant par une
période d'apprentissage

* Rémunération versée par l'entreprise pendant la
période d'apprentissage. Pourcentage du SMIC
brut mensuel (de 25% a 78%) selon I'4ge de
l'apprenti, le diplédme préparé et son ancienneté
dans le contrat.

* Le salaire net est égal au salaire brut : le contrat
d'apprentissage bénéficie d'un statut avantageux
car il est intégralement exonéré des charges
sociales patronales et salariales.

* Le salaire des apprentis est exonéré d'impot sur

le revenu, dans une limite égale au montant
annuel du SMIC (soit 17 600 € en 2016).



CONTRAT D’APPPRENTISSAGE

» (00T POUR ’ENTREPRISE

SALAIRE APPRENTI : AGE / ANNEES / TAUX (0UT POUR 'EMPLOYEUR
SUR LA BASE D’UN SMIC MENSUEL SOIT 1467 € BRUT

(DD DE1A3ANS /CDI
16417 ans 25% du SHIC 31% du SHIC 53% du SHIC
Soit 367€ Soit 543 € St 777 €
18320 ans 41% du SMIC 49% du SMIC 65% du SMIC
Soit 601 € St 719€ Soit 953 €
A partir de 20 ans 53% du SHIC 61% du SMIC 78% du SHIC
Soit 7€ Sait 895 € Soit 1144 €
P OBLIGATIONS DE ’EMPLOYEUR P 0U SADRESSER

+ Désigner un maitre d’apprentissage (tuteur)
justifiant d'une expérience professionnelle et
qualification suffisantes. Celui-ci sera chargé
d'assurer le suivi régulier de l'apprenti pendant
toute la durée du contrat et effectuera le lien avec
le centre de formation (CFA).

+ Permettre a l'apprenti de suivre les enseignements
théoriques professionnels. La formation est
comprise dans le temps de travail effectif.

Centres de Formation d’Apprentis

Chambres Consulaires : Chambre de Commerce et
d'Industrie, Chambre de Métiers et de 'Artisanat,
Chambre d’Agriculture Mission Locale, Péle emploi,
CAP Emploi

Lien contrat d’apprentissage :
www.alternance.emploi.gouv.fr

Rappel : voir Fiche 4 Aide TPE Jeune apprenti et
Tableau Aides a l'apprentissage
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CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

» OBJECTIF

Favoriser linsertion professionnelle par I'acces a une
qualification reconnue par les branches
professionnelles : diplome ou titre a finalité
professionnelle enregistré au Répertoire National
des Certifications Professionnelles (RNCP), CQP
(Certificat de Qualification Professionnelle) ou une
qualification reconnue dans une Convention
Collective Nationale (CCN) de branche.

» EMPLOYEURS CONCERNES

« Toute entreprise assujettie au financement de la
formation professionnelle continue

* Les établissements publics industriels et
commerciaux et les entreprises d'armement
maritime pour leur personnel navigant

* Les entreprises de travail temporaire (ETT)

« Sont exclus I’Etat, les Collectivités territoriales
et leurs établissements publics a caractére
administratif.

» BENEFICIAIRES

+ Jeunes de 16 a 25 ans révolus
» Demandeurs d'emploi de 26 ans et plus
+ Bénéficiaires du RSA, de I'ASS ou de IAAH

* Personnes ayant bénéficié d'un contrat unique
d'insertion (CUI).
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» STATUT DU BENEFICIAIRE / REMUNERATION

+ Salarié en CDD de 6 a 12 mois ou en CDI

+ CDD renouvelable 1fois pour préparer une
qualification supérieure ou complémentaire a celle
déja obtenue, ou si la qualification visée n'a pas été
obtenue.

» REMUNERATION MINIMALE

+ Jeunes de moins de 26 ans : de 55% a 80% du
SMIC selon 'age et le niveau de formation

* Demandeurs d'emploi de 26 ans et plus :
85% du minimum conventionnel
(Plancher :100% du SMIC)

> AVANTAGES POUR LEMPLOYEUR

« Financement de la formation par lOPCA

* Financement du tutorat par [OPCA

« Dispense de versement de I'indemnité
de précarité (CDD)

* Réduction possible du montant de la taxe
d'apprentissage pour les entreprises > 250 salariés,
dont le nombre d'alternants dépasse le seuil de 5%
de la masse salariale de 2015.



CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

» (00T POUR L’ENTREPRISE

Le coUt salarial du contrat de professionnalisation varie selon I'dge et le niveau de formation du salarié.

NIVEAU DE FORMATION

INFERIEUR A NIVEAU 4 AIDES ET COOT POUR ENTREPRISE
NIVEAU 4 (BAC) (BACPRO) OU
EQUIVALENT
Aides spécifiques
-Aide forfaitaire si embauche de D.E de + de 26 ans (versée par Pole
emploi
Jeunes moins de 21ans 55% du SMIC 65% du SMIC . Pl ) . .
-Aide supplémentaire de 2000 € si embauche d’'un D.E de + de 45 ans
(versée par Pole emploi)
-Aides de 'AGEFIPH a l'embauche d’une personne handicapée
Jeunes de 213 25ans 10% du SMIC 80% du SMIC -+ Exonérations de charges sociales
- Nllegements de cotisations patronales sur les bas et moyens salaires
) - Exonération des cotisations patronales d’assurance sociale et
Demandeurs d'emploi de 26 ans et + 85% du SMIC

allocations familiales si salarié de + de 45 ans
-Exonération spécifique pour certains groupements d'employeurs (GEIQ)

» DEMARCHES ET OBLIGATIONS DE EMPLOYEUR > OU SADRESSER

Conclure le contrat de professionnalisation : cf.
modele -type (formulaire EJ 20 - Cerfa N°12434*02)
disponible sur le site :

www.alternance.emploi.gouv.fr

* PAle Emploi :
pour tout public demandeur d'emploi
Lien : www.pole-emploi.fr

« Cap Emploi:

_— , pour les personnes en situation de handicap
Obligations de Femployeur Lien : www.capemploi.com (Onglet Annuaire)
+ Transmettre le dossier a TOPCA dont releve

I'entreprise au plus tard dans les 5 jours suivant le
début du contrat.

+ ['OPCA valide le dossier et décide de sa prise en
charge. Dépodt du contrat a la DIRECCTE

+ Lemployeur demande les aides aupres de Pole
emploi : formulaires spécifiques disponibles sur le
site de Pole emploi

+ Si obtention d'une qualification reconnue dans une
CCN de branche, l'employeur remet au salarié une
attestation.

* Mission Locale : pour les jeunes de moins de 26 ans
Lien : www.unmlinfo
(Onglet Missions locales, onglet Annuaire)
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